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ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 
 

Самообследование частного образовательного учреждения 

дополнительного профессионального образования «Центр профессиональной 

подготовки «Верная линия»  (далее ЧОУ ДПО «ЦПП «Верная линия») 

проводилось на основании приказа  Директора  № 1 от 11.01.2021, и в 

соответствии с п.3 части 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основании приказа  

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 

года №462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» 

 

 

1. Общие сведения об образовательном учреждении: 
1.1. Полное наименование образовательного учреждения в 

соответствии с уставом - Частное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования «Центр профессиональной 

подготовки «Верная линия» (далее – Учреждение). 

1.2. Адрес: юридический - 353900, Российская Федерация, 

Краснодарский край, г. Новороссийск, ул. Конституции, д. 18; 

                      фактический - 353900, Российская Федерация, 

Краснодарский край, г. Новороссийск, ул. Конституции, д. 18. 

1.3. Телефон  8(8617) 61-01-14, 8-905-477-66-99 

        e-mail      mail@verline.ru 

1.4. Устав утвержден Решением Учредителя от 05.08.2016 года 
                                                                          (даты принятия, согласования, утверждения) 

1.5. Учредитель Новороссийская городская историко-патриотическая 

общественная организация «Верная линия»  
                                (полное наименование) 

1.6. Свидетельство о постановке на учет юридического лица в 

налоговом органе свидетельство серия 23 № 008480454 выдано.05.2013 г. 

ИНН 2315153808 от 02.06.2009. Св-во серия 23 №007701897 
(серия, номер, дата постановки, ИНН) 

1.7. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный 

реестр юридических лиц и зарегистрирован Управлением Министерства 

юстиции Российской Федерации по Краснодарскому краю за учетным 

номером 234040457, основной государственный регистрационный номер 

1092300001606 (свидетельство о внесении записи в Единый государственный 

реестр юридических лиц от 05.10.2011 г. серия 23 № 007805347). 
                                  (серия, номер, дата, кем выдано, ОГРН) 

1.8. Лицензия на право ведения образовательной деятельности 

Министерства образования и науки Краснодарского края от 27 октября 2014 

года, серия 23Л01 № 0003290, регистрационный № 06472  
   (серия, номер, дата, кем выдано) 
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2. Организация образовательного процесса 

2.1. Данные о контингенте обучающихся, формах обучения по 

состоянию на 31.12.2020г., за период с 01.01.20 г. по 31.12.2020 г. 

 

Показатель Количество % освоивших 

аттестационный 

экзамен и 

прошедших 

учебную  

программу  

Всего обучающихся: 112 100 

в том числе:   

Таможенное декларирование  34 100 

Повышение квалификации специалистов по 

таможенным операциям  
72 100 

Обучение матросов-спасателей ССП  

(сезонно-спасательного поста) 
6 

100 

 

 

2.2. Режим работы Учреждения 
В Учреждении устанавливается следующий режим занятий: 

– продолжительность академического часа 45 минут; 

– предельная дневная нагрузка — не более 10 (десяти) академических 

часов; 

– при продолжительности занятий в течение дня более 6 (шести) 

академических часов, один из перерывов должен иметь продолжительность 

не менее 30 (тридцати) минут; 

– возможно проведение занятий в дневное и вечернее время, в 

праздничные и выходные дни. 
 

 

3. Условия организации образовательного процесса: 

3.1. Тип здания приспособленное , 1969 г. 
                                                                          (год постройки) 

3.2. Год создания учреждения   02.06.2009. 

3.3. Кадровые условия реализации образовательных  программ: 

3.3.1. Сведения о руководящих работниках 

Должность Ф.И.О. 

(полностью) 

Образование, 

специальность 

по диплому, 

общий стаж 

работы 

Стаж 

руководящей 

работы 

Квалификац

ионная 

категория 
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общий в данном 

учрежден

ии 

 

 

Директор Тимченко 

Глеб 

Анатольевич 

Высшее, 

Инженер-

судоводитель,  

27 лет  

10 лет,  

1 мес. 

 

2 года,  

4 мес. 

 

Заместитель 

директора 

Александрова 

Александра 

Владимировна 

Высшее, 

Информатика,  

11 лет  

4 года 5 лет  

 

3.3.2. Сведения о педагогических работниках (включая 

руководящих и др. работников, ведущих педагогическую деятельность) 

 

Кадровый состав ЧОУ ДПО «ЦПП «Верная линия» является 

стабильным и включает в себя 1-го штатного преподавателя. 

Преподавательский состав привлекается для работы в Учреждении. Занятия 

проводят квалифицированные специалисты-эксперты с предприятий и 

высококвалифицированные педагоги-практики, в том числе имеющие ученые 

степени и большой стаж работы в системе профессионального образования. 

Так, в 2020 году на курсах было задействовано 9 преподавателей, из них: 

кандидатов экономических наук - 3. Преподаватели привлекаются из числа 

сотрудников ФГБОУ ВО «Государственный морской университет имени 

адмирала Ф.Ф. Ушакова» и других, как образовательных организаций, так и 

предприятий города. 

Все сотрудники, участвующие в образовательном процессе, имеют 

высшее профессиональное образование. Работники Центра систематически 

повышают свой профессиональный уровень в учреждениях высшего 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования, занимаются самообразованием, а также принимают участие во 

всероссийских и международных научных и научно-практических мастер-

классах, семинарах и конференциях. 

 3.4.  Материально-технические      условия      реализации      

образовательных       программ: 

3.4.1. Материально-техническая база учреждения: 

Наименование 

объекта 

Кол-во 

мест 

Площадь Количество единиц ценного 

оборудования 

Учебный класс  18 32 м2 Учебные столы - 9 шт. Стулья-

18 штук. Видеопроектор -1 шт. 

Ноутбук – 8 шт. Нетбук  -  14 

шт.   
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3.4.2. Комплексное оснащение учебного процесса: 

 Показатель Фактический 

показатель Наличие/отсутствие акта готовности образовательного 

учреждения к текущему учебному году и (или) заключений 

Госпожнадзора и Роспотребнадзора 

Имеется 

Материально-техническое    

оснащение 

образовательного процесса 

обеспечивает возможность: 

- ведения официального сайта и 

учебный портал учреждения 

Да, http://verline.ru/ 

http://moodle.verlin

e.ru/arn.ru/ 

 

 

 

- доступа к учебной библиотеке Да 

 

 

- к информационным ресурсам 

Интернета 

Да 

 

 

- коллекциям медиа-ресурсов на 

электронных носителях 

Да 

 

 

- создания и использования 

информации; 

Да 

 

 

- получения информации 

различными способами 

Да 

 

 

- реализации индивидуальных 

образовательных планов 

обучающихся; 

Нет 

 

 

- проведения экспериментов, 

наблюдений (включая 

наблюдение микрообъектов); 

Нет 

 

 

- планирования учебного 

процесса, фиксирования его 

реализации в целом и 

отдельных этапов 

Да 

 

 

 

 

3.4.3. Информационно-образовательная среда: 

 Показатель Фактический 

показатель 

http://verline.ru/
http://moodle.verline.ru/arn.ru/
http://moodle.verline.ru/arn.ru/
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Требования к 

информационно - 

образовательной 

среде 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Информационно-образовательная  

среда  образовательного 

учреждения обеспечивает: 

- информационно-методическую 

поддержку образовательного 

процесса и его ресурсного 

обеспечения  

Да 

- мониторинг и фиксацию хода и 

результатов образовательного 

процесса  

Да 

- современные процедуры создания, 

поиска, сбора, анализа, обработки, 

хранения и представления 

информации  

Да 

- дистанционное взаимодействие 

всех участников образовательного 

процесса  

Через сайт, портал 

и электронную 

почту: 

http://verline.ru/ 

http://moodle.verlin

e.ru/arn.ru/ 

mail@verline.ru 

Наличие/отсутствие внутренней локальной сети имеется 

 

3.4.4.   Учебно-методическое и информационное обеспечение 

реализации  образовательных  программ: 

Учебная,  

учебно-

методическая 

литература и 

иные    

библиотечно-

информационны

е ресурсы 

 

Показатель Фактический 

показатель 

оснащенности 

 

Обеспечение информационной  

поддержки    деятельности 

обучающихся и педагогических 

работников на основе 

современных информационных 

технологий в области 

библиотечных услуг  

19 ноутбуков, 14 

нетбуков и 4 

персональных 

компьютера с  

выходом в 

Интернет,   

учебно-

методические 

материалы на 

электронных 

носителях 

основным 

образовательным 

программам 

100% 

http://verline.ru/
http://moodle.verline.ru/arn.ru/
http://moodle.verline.ru/arn.ru/
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Укомплектованность 

печатными и электронными 

информационно- 

образовательными ресурсами 

по всем программам:   

 

электронные 100% 

Обеспеченность      

дополнительной      литературой      

основных образовательных 

программ  

электронные 100% 

Наличие интерактивного 

электронного контента по всем 

учебным модулям  

Есть 100% 

 Обеспеченность    

официальными    

периодическими, справочно- 

библиографическими 

изданиями, научной 

литературой. 

10 экз. 100% 

(электрон

ная 

библиоте

ка) 
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4. Качество содержания подготовки слушателей 
 

Качеству содержания подготовки слушателей Учреждение придает 

большое значение. При проверке данного вопроса комиссия по 

самообследованию исходила из степени соответствия имеющейся 

организационно-планирующей документации требованиям, предъявляемым 

работодателем к специалистам, прошедшим обучение, сопровождение 

слушателей в процессе обучения в «ЧОУ ДПО «ЦПП «Верная линия»».  

Текущий контроль знаний проводится по всем дисциплинам учебного 

плана образовательных программ. Текущий контроль знаний слушателей в 

«ЧОУ ДПО «ЦПП «Верная линия»» осуществляется путем онлайн- 

тестирования, оценки практических навыков, устного опроса и принятия 

зачета по преподаваемым дисциплинам. 

В качестве промежуточного контроля используются зачеты в форме 

тестирования. 

Уровень требований в ходе промежуточных аттестаций (тесты, 

результаты зачетов), уровень требований к содержанию итоговых 

аттестационных работ - организация и проведение итоговых аттестаций 

определяются Центром самостоятельно и доводятся до сведения слушателей 

в день зачисления на организационном собрании 

Порядок организации и проведения текущей, промежуточной и 

итоговой аттестации слушателей установлен согласно соответствующим 

положениям ЧОУ ДПО «ЦПП «Верная линия».  

Слушателям, во время зачисления предоставляется возможность 

ознакомиться с Лицензией на право ведения образовательной деятельности, 

Уставом, типовой формой договора, с содержанием образовательных 

программ, а также другими документами, регламентирующими организацию 

образовательного процесса в «ЧОУ ДПО «ЦПП «Верная линия»». 

В соответствие с ч.5 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ 

образовательные программы самостоятельно разрабатываются и 

утверждаются организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, если законом не установлено иное. Учебные планы, учебные 

программы, расписание занятий, утверждаются директором «ЧОУ ДПО 

«ЦПП «Верная линия»». 

 В соответствии с частью 4 статьи 76 Федерального закона №273-ФЗ 

программа повышения квалификации направлена на совершенствование и 

(или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной 

деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации. 

В рамках реализации компетентностного подхода в учебном процессе в 

структуре образовательных программ указывается планируемый результат, 

который предполагает формирование компетентностных моделей для всех 

видов дополнительных профессиональных программ. 
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С 2015 года в соответствии с положением о деятельности тьютора в 

ЧОУ ДПО «ЦПП «Верная линия», для повышения качества образовательного 

процесса было введено сопровождение программ и координация учебной 

деятельности слушателей тьютором.  

Авторизация слушателей на учебном портале, тестовый контроль 

знаний слушателей на этапах текущей, промежуточной и итоговой 

аттестации производится на учебном портале «ЧОУ ДПО «ЦПП «Верная 

линия»». 

Срок освоения программ дополнительного профессионального 

образования в «ЧОУ ДПО «ЦПП «Верная линия»» установлен в 

соответствии с приказом Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. №499 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам», п.12 

которого определяет минимально допустимый объем освоения 

дополнительных профессиональных программ. Так для программ повышения 

квалификации срок освоения не меньше 16 часов.  

 

5. Оформление документов об образовании 

Оформление, учет и хранение документов об образовании в 

Учреждении ведется в соответствии с Федеральными законами «Об 

образовании», Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 N 499 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам». 

С 1 сентября 2013 года лицам, успешно освоившим соответствующую 

дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую 

аттестацию, выдается Удостоверение о повышении квалификации. Документ, 

который выдается Учреждением по итогам освоения программы 

дополнительного профессионального образования, Удостоверение о 

повышении квалификации заверяется печатью, которая закреплена в Уставе 

Учреждения. 

Кроме Удостоверений о повышении квалификации Учреждение 

выдает слушателям, освоившим образовательные программы, по которым не 

предусмотрено – проведение итоговой аттестации, документы об обучении 

по образцу и в порядке, которые установлены Учреждением самостоятельно 

(ч.15 статьи 60 Федерального закона №273-ФЗ). В «ЧОУ ДПО «ЦПП 

«Верная линия»» по таким программам слушателям выдаются сертификаты.  

Лицам, не выдержавшим итоговую аттестацию, выдается справка                    

о прохождении курса обучения (приложение). 

Для регистрации выдаваемых документов (удостоверений, 

сертификатов, справок) ведется Журнал регистрации, который 

прошнуровывается, пронумеровывается, скрепляется печатью Учреждения и 

хранится как документ строгой отчетности. В соответствии с номенклатурой  
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6. Общие выводы 

 

В сентябре 2016 года ЧОУ ДПО «ЦПП «Верная линия» успешно 

прошла плановую лицензионную проверку.  

Анализ организационно-правового обеспечения образовательной 

деятельности показал, что для реализации образовательной деятельности в 

Учреждении имеется в наличии нормативная и организационно-

распорядительная документация, которая соответствует действующему 

законодательству, нормативным положениям по системе профессионального 

образования и Уставу. 

Структура Учреждения и система управления им соответствует 

нормативным требованиям. Все образовательные программы, реализуемые в 

Учреждении, соответствуют Лицензии на право ведения образовательной 

деятельности. 

За отчетный период в Учреждении были качественно улучшены 

существующие программы и разработаны новые образовательные 

программы дополнительного профессионального образования: «Обучение 

приемам оказания первой помощи пострадавшим на производстве», 

«Руководство газоспасательным отделением»;  «Организация и проведение 

газоспасательных работ в зоне чрезвычайной ситуации»; «Обучение 

матросов-спасателей ССП (сезонного спасательного поста)»;  

«Программа обучения пожарно-техническому минимуму для руководителей 

и лиц, ответственных за пожарную безопасность»; «Программа обучения 

пожарно-техническому минимуму для ответственных за пожарную 

безопасность в административных зданиях»; «Программа обучения пожарно-

техническому минимуму для рабочих, осуществляющих пожароопасные 

работы»; «Программа обучения пожарно-техническому минимуму для 

сотрудников, осуществляющих круглосуточную охрану предприятия»; 

«Программа обучения пожарно-техническому минимуму для 

газоэлектросварщиков»; «Программа обучения пожарно-техническому 

минимуму для руководителей и ответственных за пожарную безопасность 

дошкольных учреждений и общеобразовательных школ»; «Программа 

обучения пожарно-техническому минимуму для руководителей и 

ответственных за пожарную безопасность организаций торговли, 

общественного питания, баз и складов»; «Программа обучения пожарно-

техническому минимуму для руководителей и ответственных за пожарную 

безопасность лечебных учреждений»; «Программа обучения пожарно-

техническому минимуму для руководителей и ответственных за пожарную 

безопасность театрально-зрелищных и культурно-просветительских 

учреждений». 

Все проводимые образовательные программы обеспечены учебно-

методическими комплексами, представленными в электронном виде в 

системе дистанционного обучения, а также учебными планами в печатном 

виде. 
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ЧОУ ДПО «ЦПП «Верная линия» располагает необходимой 

материально-технической базой для организации образовательного процесса.  

Показатели деятельности ЧОУ ДПО «ЦПП «Верная линия» 

соответствуют требованиям, предъявляемым к учреждениям 

дополнительного профессионального образования. 

Рекомендации: 
По итогам самообследования «ЧОУ ДПО «ЦПП «Верная линия» 

комиссия рекомендует продолжить работу по: 

- увеличить количество реализуемых программ дополнительного 

профессионального образования; 

- продолжить работу по совершенствованию материально-технического 

обеспечения; 

- проводить работу по заключения договоров на обучение сотрудников 

с организациями; 

- организовать для преподавателей «ЧОУ ДПО «ЦПП «Верная линия» 

повышение квалификации во внешних организациях. 
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